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8. NATIONALER BILDUNGSPREIS 8. NATIONALER BILDUNGSPREIS

SUPSI
Die Fachhochschule Südschweiz
(SUPSI) ist eine renommierte aka-
demische Institution, die auf praktische
Ausbildung und Forschung spezia-
lisiert ist. Sie bietet eine breite Palette
von Bachelor-, Master- und Weiter-
bildungsprogrammen an, die auf
die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes
zugeschnitten sind.

www.supsi.ch

SUPSIAlumni
SUPSIAlumni ist der Alumni-Verein 
der Absolvent:innen der SUPSI. Er 
vernetzt ehemalige Studierende,
fördert professionelle Netzwerke
und organisiert spannende Events. 
Mitglieder profitieren von Rabatten
auf Weiterbildungskurse.

www.supsialumni.ch

www.nationalerbildungspreis.ch

Der Nationale Bildungspreis ehrt jährlich ein 
Unternehmen, das die Förderung der dualen 
Berufsbildung vorbildlich umsetzt.

Vor Ort

www.nationalerbildungspreis.ch

Der Nationale Bildungspreis ergänzt 
den langjährigen Anerkennungspreis
der Hans Huber Stiftung. Die Jury-
mitglieder sind für eine Nomination
zuständig.

Trägerschaft
Ziel der Hans Huber Stiftung ist es, die 
berufliche Ausbildung zu fördern. Die
Lehre wird dabei als Start für eine at-
traktive Karriere in den Mittelpunkt ge-
stellt. Die «Stiftung FH SCHWEIZ»
hat zum Ziel, das duale Ausbildungs-
system zu fördern und das praxis-
sowie anwendungsorientierte Profil 
der Fachhochschulen (FH) in Lehre,
Forschung und Entwicklung zu stärken.
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claudia.heinrich@fhschweiz.ch

KontaktEine Veranstaltung von 

Vor Ort mit
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2023
login Berufsbildung AG

PARTNER

Die Stadt gibt Impulse bei der Ent-
wicklung von Zürich als Lebens- und 
Arbeitsraum – heute und für zukünftige
Generationen. Die Stadt ermöglicht 
eine praxisorientierte Ausbildung für 
einen erfolgreichen Start ins Berufs-
leben und leistet mit der Berufsbildung
einen wertvollen Beitrag für die Siche-
rung von Fachkräften. Die Dienst-
abteilungen und Betriebe der Stadt-
verwaltung bilden dafür in 50
verschiedenen Lehrberufen gut 
1400 Lernende aus. Genauso viele 
Berufsbildende engagieren sich in 
den 70 Lehrbetrieben für die jungen 
Berufsleute. 
Das duale Bildungssystem als ein 
Erfolgsmodell.

Die Stadt Zürich.
Engagiert für junge Talente.

Eine Gesellschaft, die auf die Zukunft
setzt, kümmert sich um die Jugend. 
Und bietet Hand, damit junge Men-
schen ihre Berufschancen erhalten 
und wahrnehmen können. Dessen 
sind sich kleine und grosse Unter-
nehmen der Schweiz bewusst – 
auch wir. Mit unserem Engagement 
für eine zeitgemässe Ausbildung 
verbinden wir Praxis und Theorie – 
Arbeit und Schule – zu einem auf-
einander abgestimmten Ganzen.
So werden Auszubildende früh in die 
Arbeitswelt integriert und auf die 
künftigen Anforderungen vorbereitet.
Sie erhalten die Gelegenheit, sich zu 
behaupten und einen Beruf von 
Grund auf zu erlernen.

Berufsbildung ist für alle wichtig

ab

Organisiert von
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Medienpartner Partner Verdolmetschung

Simultan-

verdolmetschung

10 Lunch-Check Geschenk-

karten im Wert von je  

CHF 100 zu gewinnen!
www.nationalerbildungspreis.ch

Jetzt Anmelden!

Was im Alltag oft vergessen geht:
Auch Privatpersonen können Hackern
zum Opfer fallen, beim Online-
shopping betrogen oder virtuell aus-
geraubt werden. Deshalb bietet
Zurich zwei Versicherungen für siche-
res Surfen und Shoppen im Netz.

Offerte hier berechnen & gewinnen

Sicher online unterwegs beim
Surfen und Shoppen
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Der Nationale Bildungspreis hebt Leistungen und Anstrengungen in der dualen Berufsbildung hervor. Er anerkennt deren 
Förderung in Unternehmen oder Organisationen. Die Auszeichnung der Hans Huber Stiftung und der Stiftung FH SCHWEIZ 
wird zum achten Mal verliehen. Beide Stiftungen richten ihr Augenmerk auf die Bedeutung der dualen Berufsbildung für 
Wirtschaft und Gesellschaft. 

19.15 Uhr Referat

Roberto Fridel
Direktor
Forum GSA Ticino

Luca Weber
Akkreditierter Berater von  
Gesundheitsförderung Schweiz, 
Smiling GmbH

18.45 Uhr Gespräch

18.20 Uhr Einführung

Christian Fiechter
Präsident  
Hans Huber Stiftung

Moderation Gespräche:
Natascha Fioretti

Paolo Loraschi
Maître Créateur  
Confiserie Al Porto SA 

Marco Werder
CEO Hockey Club  
Lugano SA

Luca Albertoni
Direktor Industrie- und 
Handelskammer Tessin

19.30 Uhr Preisverleihung

Preisträger:
Kantonsspital Tessin
Glauco Martinetti
Generaldirektor

Laudatio DE:  
Stefan Schulthess
Präsident  
Stiftung FH SCHWEIZ 

Laudatio IT:  
Franco Gervasoni
Vize-Präsident  
Stiftung FH SCHWEIZ,  
Direttore della SUPSI

20.00 Uhr Apéro riche offeriert von SUPSI

Academia Languages setzt sich für 
die Stärkung von Grundkompetenzen, 
das Erlernen von Fremdsprachen 
und die Förderung der Berufs-
bildung ein. Wir unterstützen deshalb 
den Nationalen Bildungspreis, um 
die wertvollen Beiträge zur Berufs-
bildung zu ehren.

Sprachen bringen alle weiter

Coop bildet rund 3000 Lernende in 
über 30 Berufen zu jungen Fachleuten 
aus. Mit unserem innovativen Aus-
bildungskonzept ermöglichen wir 
den Jugendlichen einen optimalen 
Einstieg in eine spannende Berufs-
welt. Wir rüsten die Lernenden für 
die Zukunft aus und bieten eine Viel-
falt an Entwicklungschancen.

www.coop.ch/future

Choose Your Character

Die Ausbildung von Lernenden bei 
der EMS-Chemie AG ist eine über 
70-jährige Erfolgsgeschichte. Als 
grösster privater Lehrbetrieb und 
grösster Arbeitgeber in Graubünden, 
bildet EMS voller Überzeugung und 
Ehrgeiz, jährlich über 140 Lernende 
in 17 verschiedenen Lehrberufen, so-
wie ergänzend nochmals über 120 
Lernende für Drittbetriebe aus. Die 
Internationalität von EMS spiegelt 
sich bereits in der Ausbildung. Mit 
Freude bietet EMS allen Lernenden 
die Möglichkeiten, während der Lehre 
im Ausland Sprachkurse zu absol-
vieren und arbeiten zu können. Die 
Ausbildungsstrategie trägt Früchte: 
EMS-Lernende sind seit Jahrzehnten 
nicht nur erfolgreich in der Praxis, 
sondern schliessen ihre Lehre durch-
schnittlich mit der Note 5.0 ab!

EMS – die Lehre deiner Zukunft! 

Vanessa Wanner, Communication 
Specialist, Leiterin Berufsbildung 
Bereich Mediamatik

Seit mehr als 100 Jahren bilden wir 
zahlreiche junge Menschen in den 
unterschiedlichsten Lehrberufen aus. 
Wir begleiten unsere Lernenden aktiv 
dabei, verantwortungsvolle und 
mutige Menschen zu sein, die proaktiv 
unsere Welt mitgestalten.

Going Forward mit Georg Fischer

Sichern Sie sich die motivierten Mit-
arbeitenden von morgen. Machen Sie 
den jungen Erwachsenen die Berufs-
lehre in Ihrem Unternehmen mit einem 
Beitrag ans Essen schmackhaft.
 
Die Lunch-Check Beiträge können 
schweizweit auch in Ihrer Region 
eingesetzt werden – ob für den Kühl-
schrank am Hauptsitz, in Restau-
rants am Filialstandort oder für den 
Delivery zu Hause.
Bis CHF 180.- / Monat und Mitarbei-
tenden sind von Sozialversicherungen 
und Steuern befreit. 

Bestellen Sie jetzt die leckerste 
Kartenlösung.

www.business.lunch-check.ch

Fringe Benefits für Lernende?

Mit dem Leadership-Kit können 
Personen mit Führungsverantwortung 
positiv auf die Motivation und die 
Zusammenarbeit in ihrem Team ein-
wirken. Die wissenschaftlich fun-
dierten Inhalte und alltagstauglichen 
Tools von Gesundheitsförderung 
Schweiz helfen dabei, Handlungs-
bedarf zu identifizieren und in fünf 
spezifischen Aktionsfeldern der 
stärkenden Führung direkt loszulegen. 
Das Leadership-Kit ist kostenlos.

Leadership-Kit

18.00 Uhr Begrüssungen

Marina Carobbio Guscetti
Staatsrätin des Kantons Tessin, 
Direktorin Departement für 
Bildung, Kultur und Sport

Fabio Regazzi
Ständerat Kanton Tessin
Präsident sgv

18.30 Uhr Gespräch

Sabrina D’Alonzo
Lernende Interactive 
Media Designerin EFZ
Stadt Lugano

Hannah Davies
Polymechanikerin EFZ, 
Abschluss 2023,  
GF Machining Solutions

Sofia Lussenberger
Lernende Medizinische 
Praxisassistentin EFZ
Spital Lugano

Musikalische Intermezzi
Duo Vaires, Studierende Conservatorio della Svizzera italiana
Iván Perdomo Roget, Saxophon
Mattia Fogato, Gitarre

Evelyne Sydler, Unternehmens leitung 
Academia Languages

Mit Simultan-verdolmetschungins Deutsche durch  die DÜV

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit
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zahlreiche junge Menschen in den 
unterschiedlichsten Lehrberufen aus. 
Wir begleiten unsere Lernenden aktiv 
dabei, verantwortungsvolle und 
mutige Menschen zu sein, die proaktiv 
unsere Welt mitgestalten.

Going Forward mit Georg Fischer Fringe Benefits für Lernende?

Sichern Sie sich die motivierten Mit-
arbeitenden von morgen. Machen Sie 
den jungen Erwachsenen die Berufs-
lehre in Ihrem Unternehmen mit einem 
Beitrag ans Essen schmackhaft.

Die Lunch-Check Beiträge können 
schweizweit auch in Ihrer Region 
eingesetzt werden – ob für den Kühl-
schrank am Hauptsitz, in Restau-
rants am Filialstandort oder für den 
Delivery zu Hause.
Bis CHF 180.- / Monat und Mitarbei-
tenden sind von Sozialversicherungen 
und Steuern befreit. 

Bestellen Sie jetzt die leckerste 
Kartenlösung.

business.lunch-check.ch

Mit dem Leadership-Kit können 
Personen mit Führungsverantwortung 
positiv auf die Motivation und die 
Zusammenarbeit in ihrem Team ein-
wirken. Die wissenschaftlich fun-
dierten Inhalte und alltagstauglichen 
Tools von Gesundheitsförderung 
Schweiz helfen dabei, Handlungs-
bedarf zu identifizieren und in fünf 
spezifischen Aktionsfeldern der 
stärkenden Führung direkt loszulegen. 
Das Leadership-Kit ist kostenlos.

Leadership-Kit

18.00 Uhr Begrüssungen

Marina Carobbio Guscetti
Staatsrätin des Kantons Tessin,
Direktorin Departement für 
Bildung, Kultur und Sport

Fabio Regazzi
Ständerat Kanton Tessin
Präsident sgv

18.30 Uhr Gespräch

Sabrina D’Alonzo
Lernende Interactive 
Media Designerin EFZ
Stadt Lugano

Hannah Davies
Polymechanikerin EFZ, 
Abschluss 2023, 
GF Machining Solutions

Sofia Lussenberger
Lernende Medizinische 
Praxisassistentin EFZ
Spital Lugano

Musikalische Intermezzi
Duo Vaires, Studierende Conservatorio della Svizzera italiana
Iván Perdomo Roget, Saxophon
Mattia Fogato, Gitarre

Evelyne Sydler, Unternehmens leitung
Academia Languages

Mit Simultan-verdolmetschungins Deutsche durchdie DÜV

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit
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8. NATIONALER BILDUNGSPREIS 8. NATIONALER BILDUNGSPREIS

SUPSI
Die Fachhochschule Südschweiz 
(SUPSI) ist eine renommierte aka-
demische Institution, die auf praktische 
Ausbildung und Forschung spezia-
lisiert ist. Sie bietet eine breite Palette 
von Bachelor-, Master- und Weiter-
bildungsprogrammen an, die auf
die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes 
zugeschnitten sind.

www.supsi.ch

SUPSIAlumni
SUPSIAlumni ist der Alumni-Verein 
der Absolvent:innen der SUPSI. Er 
vernetzt ehemalige Studierende, 
fördert professionelle Netzwerke 
und organisiert spannende Events. 
Mitglieder profitieren von Rabatten 
auf Weiterbildungskurse.

www.supsialumni.ch

www.nationalerbildungspreis.ch

Der Nationale Bildungspreis ehrt jährlich ein 
Unternehmen, das die Förderung der dualen 
Berufsbildung vorbildlich umsetzt.

Vor Ort

www.nationalerbildungspreis.ch

Der Nationale Bildungspreis ergänzt 
den langjährigen Anerkennungspreis 
der Hans Huber Stiftung. Die Jury-
mitglieder sind für eine Nomination 
zuständig.

Trägerschaft
Ziel der Hans Huber Stiftung ist es, die 
berufliche Ausbildung zu fördern. Die 
Lehre wird dabei als Start für eine at-
traktive Karriere in den Mittelpunkt ge-
stellt. Die «Stiftung FH SCHWEIZ»
hat zum Ziel, das duale Ausbildungs-
system zu fördern und das praxis- 
sowie anwendungsorientierte Profil 
der Fachhochschulen (FH) in Lehre,
Forschung und Entwicklung zu stärken. 

Jury

Christian Fiechter, Präsident
Dr. Ulf Berg
Heinrich Christen
Nick Huber
Rainer Kirchhofer
Prof. Dr. Stefan C. Wolter

2022
Bobst Mex SA

2021
Stadt Zürich

2019
EMS-CHEMIE AG

2018
UBS

2017 
Pilatus Flugzeugwerke AG

2016 
AMAG Group AG

Ort
Campus Est USI-SUPSI
Via la Santa 1
6962 Lugano-Viganello

FH SCHWEIZ
Tel. 079 843 47 57
claudia.heinrich@fhschweiz.ch

KontaktEine Veranstaltung von 

Vor Ort mit

Mit Unterstützung von

2023
login Berufsbildung AG

PARTNER

Die Stadt gibt Impulse bei der Ent-
wicklung von Zürich als Lebens- und 
Arbeitsraum – heute und für zukünftige 
Generationen. Die Stadt ermöglicht 
eine praxisorientierte Ausbildung für 
einen erfolgreichen Start ins Berufs-
leben und leistet mit der Berufsbildung 
einen wertvollen Beitrag für die Siche-
rung von Fachkräften. Die Dienst-
abteilungen und Betriebe der Stadt-
verwaltung bilden dafür in 50 
verschiedenen Lehrberufen gut 
1400 Lernende aus. Genauso viele 
Berufsbildende engagieren sich in 
den 70 Lehrbetrieben für die jungen 
Berufsleute. 
Das duale Bildungssystem als ein 
Erfolgsmodell.

Die Stadt Zürich. 
Engagiert für junge Talente. 

Eine Gesellschaft, die auf die Zukunft 
setzt, kümmert sich um die Jugend. 
Und bietet Hand, damit junge Men-
schen ihre Berufschancen erhalten 
und wahrnehmen können. Dessen 
sind sich kleine und grosse Unter-
nehmen der Schweiz bewusst – 
auch wir. Mit unserem Engagement 
für eine zeitgemässe Ausbildung 
verbinden wir Praxis und Theorie – 
Arbeit und Schule – zu einem auf-
einander abgestimmten Ganzen. 
So werden Auszubildende früh in die 
Arbeitswelt integriert und auf die 
künftigen Anforderungen vorbereitet.
Sie erhalten die Gelegenheit, sich zu 
behaupten und einen Beruf von 
Grund auf zu erlernen.

Berufsbildung ist für alle wichtig

ab

Organisiert von

ab

Medienpartner Partner Verdolmetschung

Simultan-

verdolmetschung

10 Lunch-Check Geschenk-

karten im Wert von je  

CHF 100 zu gewinnen!
www.nationalerbildungspreis.ch

Jetzt Anmelden!

Sicher online unterwegs beim 
Surfen und Shoppen

Was im Alltag oft vergessen geht: 
Auch Privatpersonen können Hackern 
zum Opfer fallen, beim Online-
shopping betrogen oder virtuell aus-
geraubt werden. Deshalb bietet 
Zurich zwei Versicherungen für siche-
res Surfen und Shoppen im Netz.

Offerte hier berechnen & gewinnen

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=unI2RwfNcUOirniLTGGEDu5pxwOziMJEvUHOqVmTJi5UODlCTFVHR0g2NTJRNUc5QTFWVE5JQVhJTy4u
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